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Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

81.

1. Przedszkole Samorzadowe nr 5 zwane dalej ,Przedszkolem” jest jednostka

organizacyjng Miasta Betchatowa i pracodawcg w rozumieniu Kodeksu pracy.

N

. Siedzibg Przedszkola jest budynek na os. Dolnoslgskim 222a w Befchatowie.

3. Przedszkole Samorzadowe nr 5 w Betchatowie zostato powotane na mocy
Uchwaty Rady Miejskiej Rady Miejskiej Nr 100/1X/92 z dnia 14.09.1992r.
4. Przedszkole posiada imie ,Jana Brzechwy” nadane zgodnie z Uchwatg nr 33/6/95

Rady Miejskiej w Betchatowie z dnia 29 kwietnia 1995r.

5. Ustalona nazwa uzywana przez Przedszkole na pieczatce podtuznej brzmi:

(o))

Przedszkole Samorzgdowe nr 5
im Jana Brzechwy
97-400 Betchatéw, os. Dolnoslaskie 222a
Telefon (044) 633-47-00
NIP 769-114-42-82 Regon 592131522

. Przedszkole posiada NIP 769-114-42-82 i REGON 592131522

7. Przedszkole jest jednostkg budzetowg, ktérej dziatalnosé jest finansowana

przez Miasto Betchatéw.

(o]

. Obstuge finansowg Przedszkola prowadzi Komadrka finansowa obstugi Przedszkoli

Miasta Betchatow znajdujaca sie w placowce.

9. Przedszkole posiada swdj znak firmowy ,,logo”.

§2.

1.llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

przedszkolu — nalezy przez to rozumieé Przedszkole Samorzadowe nr 5
w Betfchatowie;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola
Samorzgdowego nr 5 w Betchatowie;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
pedagogicznego;

administracji — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika komorki
administracji;

rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;
dzieciach — nalezy przez to rozumiec dzieci uczeszczajgce do Przedszkola;
organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
tédzkiego Kuratora Oswiaty;



8) organie prowadzgacym— nalezy przez to rozumie¢ Miasto Betchatéw;
9) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe Prawo Oswiatowe;
10) statucie — nalezy rozumiec¢ Statut Przedszkola Samorzadowego nr 5

w Betchatowie.

§3.
1. Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto Betchatéw reprezentowane

przez Prezydenta Miasta Betchatowa z siedzibg w Betchatowie, ul. Kosciuszki 1.
2. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje todzki Kurator Oswiaty,
Delegatura w Piotrkowie Trybunalskim, ul. Sienkiewicza 16 A.

§4.
1. Do realizacji celdw statutowych Przedszkola zapewnia sie mozliwos¢ korzystania
z pomieszczen znajdujgcych sie w budynku Przedszkola Samorzagdowego nr 5
w Betchatowie:
1) 5 sal dydaktycznych z wyposazeniem i sanitariatami;
2) sali rekreacyjnej;
3) szatni dzieciece;j;
4) kuchniizaplecza kuchennego z wyposazeniem;
5) pomieszczen biurowych;
6) pomieszczen gospodarczych.

2. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego,
z niezbednym wyposazeniem zapewniajgcym im bezpieczenstwo i rekreacje.
Zasady pobytu dzieci w ogrodzie okresla Procedura dotyczaca zapewnienia
bezpieczenstwa w ogrodzie przedszkolnym (na placu zabaw) zawarta
w dokumencie wewnetrznym Przedszkola pod nazwg Procedury dotyczace
bezpieczenstwa i zdrowia dzieci w Przedszkolu Samorzadowym nr 5

im J. Brzechwy w Betchatowie.

Rozdziat 2
Cele i zadania Przedszkola
§5.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017r. poz. 59 i poz. 949 ze zm.) oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole petni funkcje edukacyjne, opiekuncze i wychowawcze. Zapewnia
dzieciom mozliwos¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

3. Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwdj dziecka poprzez
dostosowanie tresci, metod i organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej



i opiekunczej do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka w relacjach

ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym poprzez:

1) zapewnienie opieki, wychowania i uczenia sie w atmosferze akceptacji
i bezpieczenstwa;

2) tworzenie warunkéw, umozliwiajacych dziecku osiggniecie dojrzatosci
szkolnej;

3) petnienie wobec rodzicéw funkcji doradczej i wspierajgcej dziatania
wychowawcze.

§6.
1. Celem nadrzednym wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego

rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki,
wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie
wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko
osigga dojrzato$é do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Cele wychowania przedszkolnego, Przedszkole realizuje w ramach czterech
podstawowych obszaréw rozwoju dziecka:
1) fizycznego;
2) emocjonalnego;
3) spotecznego;
4) poznawczego.

3. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych
warunkdw realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
innej dziaftalno$ci statutowej przedszkola, zapewnienia kazdemu dziecku
warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy Przedszkola
i jego rozwoju organizacyjnego.

4. Przedszkole prowadzi zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie
doradztwa zawodowego, w celu wspierania dzieci w procesie rozpoznawania
zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania swiadomych
decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia i zawodu, polegajgce w szczegdlnosci na prowadzeniu
w przedszkolu preorientacji zawodowej, ktdra ma na celu wstepne zapoznanie
dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien. Preorientacja zawodowa jest realizowane na zajeciach edukacyjnych
wychowania przedszkolnego w oparciu o program autorski pod nazwg ,Wszystko
zaczyna sie u nas”.

§7.
1. Przedszkole realizuje zadnia wskazane w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, w tym w szczegdlnosci:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkéw  sprzyjajgcych  nabywaniu  doswiadczen w  fizycznym,



emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensoryczne;j
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposdéb nieharmonijny, wolniejszy
lub przy$pieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalnos¢ dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci; dbania o zdrowie, sprawno$é¢ ruchowa
i bezpieczenstwo, w tym bezpieczeristwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi
oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng; w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu,
teatru, plastyki;

10)tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng
eksploracje otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci
i umozliwiajgcych poznanie wartos$ci oraz norm odnoszacych sie
do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementédw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania,
planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania
wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, rdéznymi Srodowiskami, organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci,
na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotfecznych, ktérych zrédtem
jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze



oraz rozwijania zachowan wynikajacych z  wartosci  mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie
nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ zgodnie z potrzebami dziecka — umozliwiajgcych mu
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, poznawanie kultury
i jezyk a mniejszosci narodowej lub etnicznej (lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego);

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. W realizacji zadan Przedszkole respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy
prawa, a takze zobowigzania wynikajgce z Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie
Ogdlne ONZ 20 listopada 1989r.

3. Przedszkole przy realizacji celéw i zadan ktadzie bardzo duzy nacisk
na wspotprace ze Srodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec
placéwki oraz stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢ realizacji tych
oczekiwan.

4. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Przedszkola, nauczyciele
oraz pracownicy obstugi we wspdtpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami spotecznymi, kulturalnymi
oraz wspierajagcymi dziatalnos¢ Przedszkola, w porozumieniu z organem
prowadzgcym placéwke.

Rozdziat 2 a.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu
§8.
1. Przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich rodzicom oraz nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1) rozpoznanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawanie jego indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych;

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych i dydaktycznych;

3) rozwijanie umiejetnos$ci wychowawczych nauczycieli i rodzicéw.



2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 2 sg realizowane we wspétpracy z: rodzicami,
nauczycielami, innymi pracownikami Przedszkola, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi, innymi przedszkolami,
podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana
z inicjatywy:

1) dziecka,
2) rodzicow dziecka,
3) dyrektora Przedszkola,

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub  specjalisty
prowadzgcego zajecia z dzie¢mi,

5) pielegniarki Srodowiska nauczania lub higienistki przedszkolnej,
6) poradni,

7) asystenta edukacji romskiej,

8) pomocy nauczyciela,

9) pracownika socjalnego,

10) asystenta rodziny,

11) kuratora sgdowego,

12) asystenta nauczyciela,

13)organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu organizuje Dyrektor.

6. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu reguluja
odrebne przepisy, Rozporzgdzenie MEN w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach oraz wewnetrzne Procedury organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  Przedszkolu  Samorzgdowym nr 5
im J. Brzechwy w Betchatowie.

Rozdziat 2 b.
Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi
8§9.

1. W przedszkolu moze by¢ organizowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna



dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztaftcenia specjalnego,
w przypadku uzyskania zgody na zatrudnienie specjalistow.

. Zajecia z dzie¢mi posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
prowadzg specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepetnosprawnosci.

. Szczeg6towe warunki organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi
oraz zasady zatrudniania nauczycieli i specjalistow regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat 2 c.
Umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej
§10.

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez prowadzenie, zgodnie
z odrebnymi przepisami:

1) nauki jezyka mniejszosci narodowe;j lub etnicznej;

2) nauki wtasnej historii i kultury;

3) nauczania religii w ramach planu zajeé¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych

rodzice wyrazajg takie zyczenie.

. Dzieci niebedgce obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w przedszkolach i szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych
innych panstw, korzystaja z wychowania przedszkolnego na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

. Dzieci nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Dzieciom niebedgcym obywatelami polskimi oraz dzieciom nalezgcym
do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie
jezykiem regionalnym, przedszkole zapewnia integracje ze S$rodowiskiem
przedszkolnym, w tym w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych
z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

. Nauka religii odbywa sie na podstawie programéw dopuszczonych do uzytku

przez witadze kosciota rzymsko-katolickiego lub innych kosciotéw i zwigzkéw
wyznaniowych, w wymiarze dostosowanym do wieku dziecka.

. Nauka religii w przedszkolu ujeta jest w ramowym rozktadzie dnia.

. Dzieci, ktére nie uczeszczaja na zajecia z religii majg zapewniong opieke
nauczyciela.

. Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia sie wytacznie na podstawie
imiennego, pisemnego skierowania do danego Przedszkola wydanego przez:
1) w przypadku Kosciota Katolickiego — wtasciwego biskupa diecezjalnego;
2) w przypadku pozostatych kosciotéw oraz innych zwigzkéw wyznaniowych —

wiasciwych wiadz zwierzchnich.



9. Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania
i zgodnosci z programem prowadzi Dyrektor Przedszkola oraz pracownicy
nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

10. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujgce cafg
spotecznosé placowki poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system
regulamindw i procedur, ustalenie praw i obowigzkéw pracownikéw, dzieci

i rodzicow.
Rozdziat 2 d.
Zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia
§11.

1. Zadania Przedszkola s3 realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczeristwa.
2. W Przedszkolu przestrzega sie nastepujgcych zasad:

1) wszystkie zajecia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;

2) dziecko nie moze pozostawac¢ bez opieki nauczyciela lub pomocy
nauczyciela;

3) podczas spaceréw i wycieczek poza terenem Przedszkola opieke nad grupa
sprawuje co najmniej dwdch opiekundw;

4) sprzet z ktérego korzystajg dzieci jest sprawny i bezpieczny;

5) positki sg spozywane w salach zaje¢;

6) wszystkich pracownikdw obowigzuje przestrzeganie przedszkolnych
procedur oraz instrukcji BHP i ppoz.

3. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

1) wdrazanie do dbatosci o higiene osobistg;

2) przestrzeganie przepisdw w zakresie higieny i bezpieczenstwa;

3) zachowanie wtasciwych proporcji miedzy nauka i zabawg;

4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia
dziecka, w tym stosowane;j diety;

5) zwracanie szczegdlnej uwagi na dzieci, ktére ze wzgledéw chorobowych
wymagajg specjalnego postepowania.

4. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczedstwo i statg opieke
w trakcie zaje¢ prowadzonych na terenie placéwki i poza nig w warunkach
akceptacji i bezpieczenstwa przy uwzglednieniu obowigzujgcych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegdlnosci:

1) realizacje zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie;

2) wspodtprace z poradnig psychologiczno—pedagogiczng;

3) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w srodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej
pomocy;

4) spetnianie odpowiednich wymogdéw w zakresie oswietlenia, wentylacji



i ogrzewania pomieszczen Przedszkola, w ktérych przebywajg dzieci;

5) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb
rozwojowych dzieci; instalowanie tylko urzadzen posiadajgcych certyfikaty;

6) ogrodzenie terenu Przedszkola;

7) zapewnienie statego monitoringu wizyjnego zgodnie z art. 108 a, ust. 1
ustawy Prawo oswiatowe oraz wewnetrzng procedurg, w celu stworzenia
dzieciom bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki (oznaczenie
budynku w postaci tablicy informacyjnej ).

8) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen
kuchennych i pomieszczen gospodarczych;

9) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien.

. W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:

1) wspodtpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej
i zdrowego stylu zycia dzieci;

2) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci
o zdrowie i higiene.

. Do Przedszkola moga uczeszczaé dzieci z dietg ogdlnoprzedszkolng, dietg
wykluczajacg niektére produkty, dietg wykluczajgcg podstawowe alergeny.

. Wniosek o przygotowanie positkdw pozbawionych niektérych sktadnikéw lub ich
zastgpienia innymi rodzic sktada do Dyrektora.

. Do wniosku rodzic dotgcza zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce koniecznosé
zastosowania eliminacji sktadnikdw - alergendéw niekorzystnych dla zdrowia;
ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor po konsultacji z intendentem.

. W wyjatkowych przypadkach (restrykcyjna dieta) po specjalnych uzgodnieniach
z Dyrektorem i intendentem dopuszcza sie przynoszenie przez rodzicow
gotowych positkdw, potraw przygotowanych poza przedszkolem.

Rozdziat 3
Sposadb realizacji zadan Przedszkola

§12.

. Proces wspomagania rozwoju i edukacji prowadzony jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych
warunkéw i sposobu jej realizacji, w tym poprzez dopuszczone przez Dyrektora
do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

. Nauczyciele planujg prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczone
programy, a w toku biezgcej pracy indywidualizujg sposdéb oddziatywania
odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka;
w przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze szczegdlnym uwzglednieniem
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci. Uwzgledniajg w indywidualizowaniu
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procesu edukacyjnego rodzaj i stopied niepetnosprawnosci oraz zalecenia
placéwki orzekajacej.

3. Nauczyciele stosujg w pracy z grupg, zespotem i w pracy indywidualnej uznane,
pedagogiczne metody, zasady i formy pracy odpowiednie do wieku, potrzeb
i mozliwosci dzieci.

4. Nauczyciele w trosce o wielokierunkowe aktywizowanie dzieci siegajg
w organizowaniu przebiegu procesu edukacyjnego po nowatorskie rozwigzania
w zakresie metod, technik, form i sposobdéw pracy, srodkéw dydaktycznych
oraz organizacji warunkow i otoczenia, w ktorych przebywajg dzieci.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola w zwigzku
z sytuacjg epidemiologiczng, jej zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem realizacja zadan placéwki odbywa sie poprzez organizacje zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢ (regulacje
wewnetrzne wprowadzone Zarzadzeniem Dyrektora - Zasady organizacji pracy
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola.

Rozdziat 3 a.
Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny
w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole
§13.

1. Przedszkole realizuje zadania z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka
i przygotowaniu go do nauki w szkole:

Przedszkole:

1) dba o opieke nad dzie¢mi zapewniajgc im petng obsade pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych, zgodnie z arkuszem organizacyjnym
na dany rok szkolny przez organ prowadzacy;

2) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka;

3) zatrudnia kadre pedagogiczng, w tym specjalistow, zgodnie z arkuszem
organizacyjnym Przedszkola;

4) realizuje wybrany program wychowania i nauczania;

5) wspdtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

6) stosuje formy i metody pracy rozwijajgce u dzieci rado$¢ poznania,
rozbudzajac ciekawosé i cheé eksperymentowania;

7) wspotpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

8) wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez:

- przekazywanie petnej i rzetelnej informacji o postepach dziecka, uzgadnianie

kierunkéw i zakresu dziatan programowo-wychowawczych;

- pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecie wczesnej

interwencji specjalistycznej;

- wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka;

- uczestniczenie w szkoleniach, warsztatach, zajeciach otwartych;
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- uwzglednianie odrebne potrzeby dziecka wynikajace, np. z sytuacji rodzinne;j.

Rozdziat 3 b.
Organizowanie nauczania indywidualnego
§14.

. Jezeli dziecko jest objete obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego,
ale stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia mu realizacje rocznego
przygotowania przedszkolnego wtedy witasciwg dla tego dziecka formg
nauczania jest nauczanie indywidualne.
. Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicéw
i wymaga zgody organu prowadzgcego.
. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do Dyrektora Przedszkola
wraz z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci
objecia dziecka indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie
organizuje sie na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
lub orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania. Indywidualne
przygotowanie przedszkolne organizuje sie w sposéb zapewniajgcy wykonanie
zalecen okreslonych w orzeczeniu.
. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone przez
nauczyciela lub dwdch nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie
z wychowankiem.
. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie tresci wynikajgce
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka nim objetego.
. Zajecia w ramach indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu
dziecka, zazwyczaj w domu rodzinnym lub na terenie Przedszkola.
. Dyrektor Przedszkola umozliwia dziecku uczestniczenie w zyciu placowki,
(np. w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, w réznego rodzaju
uroczystosciach, imprezach okolicznosciowych), aby utatwi¢ mu petny rozwdj
osobowy i integracje ze s$rodowiskiem réwiesnikdw oraz udziela wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego.

Dyrektor Przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia
indywidualnego przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstgpienie
od realizacji niektérych tresci nauczania wynikajgcych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych dziecka, warunkdw lub miejsca, w ktérym sg organizowane
zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8., sktada sie w formie pisemnej. Wniosek
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zawiera uzasadnienie.

Rozdziat 4
Sposdb sprawowania opieki nad dzieémi

§15.

. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujgc sposoby i metod
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych,
a w szczegodlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola;

2) zapewnia dzieciom peftne poczucie bezpieczenstwa — pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

. W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie
dzieci odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu Dyrektor powierzyt prowadzenie
oddziatu w godzinach okreslonych harmonogramem.

. W trakcie zaje¢ dodatkowych nieodptatnych, prowadzonych w formie kot
zainteresowan i innych zaje¢ prowadzonych na terenie przedszkola w danym
roku szkolnym, opieke nad dzieémi powierza sie nauczycielom Przedszkola
prowadzacym ww. zajecia, ktérzy ponoszg petng odpowiedzialnosé
za bezpieczenistwo dzieci.

. W czasie nieobecnosci nauczyciela sprawujgcego opieke w grupie, wynikajgce;j
z koniecznosci skorzystania z potrzeb fizjologicznych, opieke nad dzie¢mi
sprawuje pomoc nauczyciela, jednak nie dtuzej, niz 15 minut.

. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru
osoby dorostej; a nauczyciel opuszcza oddziat w momencie przyjscia drugiego
nauczyciela, informujgc go o wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankdéw;

. Kazde wyjscie, poza teren Przedszkola, poza wycieczkami, dla ktérych zaktada sie
karte wycieczki, odnotowuje sie w zeszycie wyjsc.

. Jezeli miejsce, w ktérym majg byé prowadzone zajecia lub stan znajdujacych sie
w nim urzadzen technicznych moze stwarzaé zagrozenie dla bezpieczenstwa
dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je
wyprowadzajgc dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomié o tym niezwtocznie
Dyrektora.

§16.
. W przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegdw lekarskich nawet w uzgodnieniu
z rodzicami, jedynie wynikajgce z udzielenia pierwszej pomocy
przedmedyczne;j.
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2. Pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do udziatu w szkoleniach z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j.
3. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwtocznie zapewnia sie dziecku
pierwszg pomoc przedmedyczng a w razie potrzeby fachowg pomoc medyczna.
4. O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:
1) rodzicéw poszkodowanego dziecka;
2) organ prowadzacy Przedszkole;
3) pracownika stuzby bhp.

5. O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie
prokuratora i kuratora oswiaty.
6. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia sie niezwtocznie

inspektora sanitarnego.
7. Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej dokonuje Dyrektor, badz upowazniony
przez niego pracownik Przedszkola.

00

. Kazdy wypadek odnotowuje sie w rejestrze wypadkdéw.

©

Dyrektor powotuje zespdt i prowadzi postepowanie powypadkowe zgodnie

z odrebnymi przepisami.

10. Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczerstwa, wspdtpracuje z réznymi
podmiotami, np. policjg, strazg pozarng, strazg miejska, itp.

11. W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo kazdego dziecka objetego opieka
przedszkolng w placéwce funkcjonuje dokument wewnetrzny pod nazwg
Procedury dotyczace bezpieczenstwa i zdrowia dzieci w Przedszkolu
Samorzadowym nr 5 im J. Brzechwy w Beichatowie.

12.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom
bezpieczenstwa w sieci.

13. Jezeli Przedszkole funkcjonuje w normalnym trybie, pracownicy,

wychowankowie oraz rodzice zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania

zalecen Ministra Zdrowia i Gtéwnego Inspektora Sanitarnego.

Rozdziat 4 a.
Organizacja krajoznawstwa i turystyki
§17.

1. Przedszkole moze organizowaé wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem
odrebnych przepiséw.

2. Organizacje i program wycieczki dostosowuje sie do wieku, stopnia rozwoju
psychofizycznego, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia, kondycji,
sprawnosci fizycznej i umiejetnosci, specyfiki wycieczek oraz warunkow jakich
bedg sie odbywac.

3. Liczba przewozonych oséb w autokarze nie moze by¢ wieksza, niz liczba miejsc
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w dowodzie rejestracyjnym pojazdu.

4. Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza Dyrektor Przedszkola, zatwierdzajac
karte wycieczki zgodnie ze wzorem okreslonym w odrebnych przepisach.

5. Do karty wycieczki dofacza sie liste dzieci biorgcych udziat w wycieczce,
zawierajgcg imie i nazwisko wychowanka oraz telefon rodzica dziecka.

6. Dyrektor wyznacza kierownika oraz opiekunéw wycieczki sposréd pracownikéw
pedagogicznych.

7. Dyrektor Przedszkola moze wyznaczy¢ na kierownika wycieczki takze inng, niz
pracownik pedagogiczny osobe petnoletnig, ktéra posiada przygotowanie
odpowiednie do realizacji zadan kierownika wycieczki, w tym zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom.

8. W zaleznosci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze
osoba niebedaca pracownikiem pedagogicznym Przedszkola, wyznaczona przez
Dyrektora, np. pomoc nauczyciela, inny pracownik Przedszkola, rodzic dziecka,
wolontariusz.

9. Przy organizacji wycieczek liczbe opiekundw oraz sposdb zorganizowania opieki
ustala sie, uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia
i ewentualng niepetnosprawnos¢ oséb powierzonych opiece Przedszkola, a takze
specyfike zajec i wycieczek oraz warunki, w jakich bedg sie one odbywac.

10. Nauczyciel w trakcie spaceréow i wycieczek zobowigzany jest sprawdzi¢ stan
ilosciowy wychowankow przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu w czasie
zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

11. Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow. Wyjatkiem sg
krotkie, piesze wycieczki bedace uzupetnieniem realizowanego programu
wychowania przedszkolnego, np. do lasu, na take, itp.

12. Nie organizuje sie wycieczek, spaceréw z wychowankami podczas burzy,
Sniezycy i gotoledzi oraz przy temperaturze nizszej, niz -10°C.

13. Szczegbtowe informacje dotyczace organizacji krajoznawstwa
i turystyki przedszkolu zawarte sg w Regulaminie organizacji wycieczek
w Przedszkolu Samorzgdowym nr 5 im J. Brzechwy w Betchatowie.

Rozdziat 5
Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola
§18.
1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania
dziecka przez rodzica lub inng pisemnie upowazniong przez niego osobe dorostg -
pod opieke wychowawcy grupy lub pod opieke upowaznionego pracownika
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Przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali dydaktycznej lub ogrodu
przedszkolnego przez rodzica lub inng pisemnie upowazniong osobe dorosts.

2. Osoba przyprowadzajgca dziecko do Przedszkola obowigzana jest rozebrac
dziecko w szatni i osobiscie przekazaé pod opieke bezposrednio nauczycielowi
grupy lub upowaznionemu pracownikowi Przedszkola.

3. Nauczyciel Przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do Przedszkola, w szatni, przed
zamknietymi drzwiami do sali, itp.

4. Ze wzgleddéw organizacyjnych wskazane jest, aby rodzic przyprowadzat dziecko
do placowki do godziny 8.00.

5. W przypadku doraznego, p6zniejszego przyprowadzenia dziecka do Przedszkola
rodzice majg obowigzek do godziny 8.15 powiadomi¢ o tym zamiarze
nauczyciela, ktéry odpowiedzialny jest za prawidtowe dokumentowanie
frekwencji.

6. Odbior dziecka z Przedszkola nastepuje najpdzniej o godzinie 17 w sali zabaw
(zbiorczej).

7. W celu zapewnienia petnego bezpieczernstwa dzieciom Przedszkole okresla
nastepujace zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z placéwki:

1) dzieci powinny by¢ przyprowadzane do Przedszkola w godzinach
okreslonych w ztozonych przez rodzicow w oswiadczeniu dotyczagcym optat
za $wiadczenie ustug przedszkolnych;

2) dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw
lub upowaznione przez nich osoby doroste gwarantujgce petne
bezpieczenstwo;

3) upowaznienie takie sporzadzane jest przez rodzicéw na piSmie i moze by¢
przez nich w kazdej chwili odwotane lub zmienione;

4) upowaznienie, ktdére znajduje sie w dokumentacji przedszkolnej musi
zawierac:

a) imie i nazwisko osoby upowaznionej,

b) stopien pokrewienstwa,

c) telefon kontaktowy osoby upowaznionej,

d) seriainumer dowodu osobistego osoby upowaznionej,
e) czytelne podpisy rodzicéw

5) nauczyciel zobowigzany jest do pobrania takich pisemnych upowaznien
od rodzicéw w pierwszych dniach wrzesnia przy pierwszym kontakcie
rodzica z wychowawcg;

6) osoba upowazniona, w momencie odbioru dziecka z Przedszkola powinna
posiadac przy sobie dowdd osobisty i na zgdanie nauczyciela okazaé go
do wgladu i sprawdzenia danych, a w sytuacjach budzgcych watpliwosci
nauczyciel ma obowigzek skontaktowania sie z rodzicami wychowanka;
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7)

8)

b)

c)

d)

e)

e)

f)

g)

h)

nauczyciel oddziatu zobowigzany jest do przekazania pozostatym
nauczycielom zatrudnionym w placéwce informacji o tym, kto jest
upowazniony do odbioru dziecka;

nauczyciel kategorycznie odmawia wydania dziecka w przypadku:

gdy stan osoby odbierajgcej dziecko bedzie wskazywat, iz nie jest ona
w stanie zapewnic¢ dziecku bezpieczenstwa (np. stan wskazujgcy na spozycie
alkoholu, agresywne zachowanie);

gdy osoba odbierajgca nie zostata pisemnie upowazniona przez rodzica
lub upowaznienie zostato cofniete;

gdy osoba upowazniona nie posiada dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢;

w przypadku stwierdzenia, ze stan osoby odbierajgcej uniemozliwia
zapewnienie bezpieczenstwa dziecku, nauczyciel zatrzymuje dziecko
w przedszkolu i zawiadamia policje;

o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje
Dyrektora;

w przypadku powtarzajgcych sie sytuacji opisanych w pkt. 8 podjete zostang
nastepujace dziatania:

rozmowa wyjasniajgca Dyrektora Przedszkola z rodzicami dziecka;
wystosowanie listu do rodzicéw dziecka;

wystgpienie Dyrektora z wnioskiem do sadu rodzinnego i opiekunczego
o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka;

w wypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00 nauczyciel
zobowigzany jest skontaktowac sie telefonicznie z rodzicami w celu
wyjasnienia przyczyn nieodebrania dziecka z Przedszkola;

po uzyskaniu kontaktu z rodzicami i uzyskaniu informacji o godzinie
odebrania dziecka, pozostaje ono pod opiekg nauczyciela do momentu
przyjscia rodzica, badz innej osoby upowaznionej do odbioru dziecka;

w przypadku, gdy pod wskazanymi przez rodzicéw numerami telefonéw nie
mozna uzyskaé informacji o miejscu pobytu rodzicoéw i oséb upowaznionych
do odbioru dziecka, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora
Przedszkola i policje o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami dziecka -
dalsze czynnosci podejmowane sg we wspodtpracy i zgodnie z procedurami
policji;

zyczenia rodzicow dotyczagce nieodbierania dziecka przez jednego
z rodzicbw muszg by¢ potwierdzone prawomocnymi orzeczeniami
sagdowymi (wskazane w orzeczeniach sadowych dni i godziny kontaktow
dziecka z rodzicem sg dla nauczyciela wigzgce);

w przypadkach, gdy rodzice nie mogg porozumie¢ sie w sprawie odbioru
dziecka i nie realizujg wskazan sgadowych, Dyrektor Przedszkola
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lub dyzurujacy nauczyciel powiadamia komende polic;ji.

8. Na zajecia w przedszkolu moga uczeszczac dzieci, ktére w danym dniu sg zdrowe
i nie obserwuje sie u nich oznak choroby, a rodzicdw i nauczycieli obowigzuja
w tej kwestii nastepujace zasady postepowania:

1) w przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka,
nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia
dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do Przedszkola;

2) w przypadku sygnalizowania przez dziecko ztego samopoczucia nauczyciel
lub dyrektor informuje rodzicéw o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani
do niezwtocznego odebrania dziecka z Przedszkola i zapewnienia mu opieki
medycznej;

3) po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg rodzice na zgdanie
nauczyciela s3 zobowigzani do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego
potwierdzajgcego zakonczenie leczenia;

4) dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z Przedszkola
w przypadku wszawicy, choroby zakaznej, czy zdarzenia losowego,
np. wymogu dodatkowego usztywnienia w postaci gipsu, szyny
ortopedycznej, itp.;

5) decyzje o zawieszeniu prawa do korzystania z Przedszkola podejmuje
Dyrektor;

6) ze wzgleddéw epidemiologiczno-sanitarnych rodzice powinni poinformowadé
Przedszkole o takich ktopotach zdrowotnych dziecka jak: alergie, zatrucia
pokarmowe i choroby zakazne;

7) przedszkole powinno by¢ pisemnie poinformowane o wszelkich powaznych
dolegliwosciach dziecka i stanie jego zdrowia (szczegdlnie w przypadku
choréb przewlektych), od pierwszych dni pobytu dziecka w placéwce (przy
naborze, w wywiadzie wstepnym);

8) w przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankdw zadne zabiegi
medyczne z wyjgtkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

9) nauczycielowi i innym osobom zatrudnionym w przedszkolu nie wolno
podawac dzieciom zadnych lekéw;

10) niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do Przedszkola
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

9. Szczegdtowe informacje dotyczace zasad przyprowadzania i odbierania dziecka
z Przedszkola zawarte s3 w dokumencie wewnetrznym pod nazwg Procedury
dotyczace bezpieczenstwa dzieci w Przedszkolu nr 5 im J. Brzechwy
w Belchatowie.
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Rozdziat 6
Wspétpraca Przedszkola z rodzicami

§19.

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspodtdziataé ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Przyprowadzenie dziecka do Przedszkola jest réwnoznaczne z wyrazeniem zgody
rodzicow na udziat dziecka we wszystkich zajeciach, spacerach i wycieczkach.

3. Przedszkole, zgodnie z obowigzujgcym prawem, nie spetnia zyczen rodzicéw,
aby dzieci po przebytych chorobach i dtuzszej nieobecnosci nie wychodzity
na powietrze i nie uczestniczyty w spacerach i zabawach w ogrodzie
przedszkolnym (nie ma mozliwosci pozostawienia dziecka lub czesci grupy
w innej sali).

4. Ubiér dziecka oraz obuwie zmienne, powinny by¢é wygodne, praktyczne,
bezpieczne oraz dostosowane do warunkéw atmosferycznych, w tym
umozliwiajgce codzienny pobyt dziecka na powietrzu. Wskazane jest, szczegdlnie
w grupach mtodszych, pozostawienie przez rodzicow w szatni ,zapasowych”
czesci garderoby.

5. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, pfci oraz pozycji ekonomicznej;

2) zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajgcymi z rocznego planu pracy Przedszkola i z planéw miesiecznych
w danym oddziale;

3) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka
(funkcjonowania w grupie rowiesniczej, jego trudnosci i osiggniecia);

4) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczyciela w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw
z obserwacji pracy Przedszkola;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng, poprzez swoje
przedstawicielstwo (Rade Rodzicow);

7) wspotuczestniczenia w planowaniu pracy Przedszkola i inicjowania dziatan
na rzecz placéwki.

6. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie niniejszego Statutu;
2) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczeristwo;
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3) zapewnienie regularnego uczeszczania na zajecia przedszkolne dziecka
realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne;

4) wspotpraca z nauczycielami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych rodziny i Przedszkola;

5) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej
w zakresie podstawowych czynnosci samoobstugowych;

6) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych
w ramach ich kompetenc;ji;

7) terminowe, regularne, comiesieczne uiszczanie opfat za korzystanie
ze Swiadczen Przedszkola;

8) przyprowadzanie dziecka do Przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

9) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku,
gdy moze to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

10) bezzwtoczne informowanie Przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej
u dziecka;

11)dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka
po przebytej chorobie, trwajgcej co najmniej 1 miesigc, pozwalajgcego
na pobyt dziecka w przedszkolu;

12) zawiadamianie Przedszkola o przyczynach dtugotrwatych nieobecnosci
dziecka;

13) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu
pobytu dziecka w przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia;

14)kontrolowanie, ze wzgledéw bezpieczeAstwa, co dziecko zabiera
do Przedszkola;

15)indywidualne ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow;

16)indywidualne kontaktowanie sie z nauczycielami oraz uczestniczenie
w zebraniach ogdlnych, grupowych organizowanych przez Przedszkole;

17) bezzwtoczne informowanie Przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego,
adresu zamieszkania oraz osobach upowaznionych do odbioru dziecka;

18)sledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogtoszen
i stronie internetowej Przedszkola.

§20.

1. Przedszkole S$cisle wspodtpracuje z domem rodzinnym wychowankéw,
uwzgledniajagc przede wszystkim zasadniczg role rodziny w zaspokajaniu
podstawowych potrzeb dziecka, takich jak potrzeba mitosci, przynaleznosci,
akceptacji, bezpieczenstwa, kontaktu emocjonalnego, aktywnosci
i samodzielnosci.

2. Przedszkole podejmuje wspdlne dziatania z rodzicami wychowankéw w celu
wspolnego uzgadniania kierunku i zakresu dziatan realizowanego procesu
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wychowawczego.
3. Przedszkole podejmuje rézinorodne formy wspodtdziatania z rodzicami
wychowankow:

1) zebrania ogdlne z rodzicami dzieci z wszystkich grup prowadzone
przez Dyrektora, ktére organizowane sg nie rzadziej niz 1 raz w ciggu roku
szkolnego;

2) zebrania grupowe, ktére sg protokotowane;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, wychowawcami,
nauczycielami oraz specjalistami;

4) uroczystosci imprezy okolicznosciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne
z udziatem rodzin wychowankoéw;

5) warsztaty, zajecia otwarte oraz spotkania adaptacyjne.

4. Rodzice, nauczyciele, pracownicy obstugi majg prawo oraz zobowigzani sg
do poszanowania wzajemnej godnosci i wspétdziatania na zasadach zyczliwosci,
zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami.

§21.
1.Tryb sktadania skarg reguluje wewnetrzna Procedura przyjmowania
i rozpatrywania skarg i wnioskow.

Rozdziat 7
Organy Przedszkola
§22.
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2. Funkcje Dyrektora Przedszkola powierza i z tej funkcji odwotuje Prezydent
Miasta Betchatowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicédw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci,
ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

4. Gtéwnym celem dziatania powyzszych organdéw jest wspotpraca w kierunku
poszukiwania nowych form i metod pracy Przedszkola, realizacji celéw i zadan
Przedszkola, stata wymiana informacji o podejmowanych i planowanych
decyzjach, pozyskiwanie s$rodkéw finansowych zapewniajgcych prawidtowe
funkcjonowanie placowki.

Rozdziat 7 a.
Dyrektor Przedszkola
§23.

21



1. Dyrektor kieruje biezgca dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,
jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli
i pracownikow obstugi.

2. Do obowigzkéw i kompetencji Dyrektora Przedszkola nalezy planowanie
i nadzorowanie pracy Przedszkola, a w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscia  opiekuiczo-wychowawcza i dydaktyczng,
w szczegodlnosci:

2) ksztattowanie twdrczej atmosfery pracy, tworzenie warunkow sprzyjajgcych
podnoszeniu jej jakosci;

3) koordynowanie opieki i wychowania dzieci poprzez tworzenie optymalnych
warunkéw ich rozwoju;

4) sprawowanie funkcji przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;

5) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

6) wstrzymywanie wykonania uchwat niezgodnych z przepisami prawa
i powiadamianie o tym organu prowadzgcego Przedszkole oraz organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

7) dbanie o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrona praw i godnosci
nauczyciela;

8) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedtug zasad okreslonych
odrebnymi przepisami, w tym opracowanie planu nadzoru pedagogicznego
i przedstawianie go cztonkom Rady Pedagogicznej;

9) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
okreSlonych w Procedurze organizowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Przedszkolu Samorzagdowym nr 5 im. Jana Brzechwy
w Betchatowie i decydowanie o jej zakonczeniu;

10) ustalanie ramowego rozktadu dnia zgodnie z zatozeniami podstawy
programowej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicow;

11) przekazywanie Radzie Pedagogicznej na koniec roku szkolnego wnioskéw
i uwag ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz propozycji
sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy Przedszkola;

12) opracowywanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng planu doskonalenia
nauczycieli;

13)wspomaganie rozwoju zawodowego nhauczycieli poprzez organizacje
szkolen, narad, konferencji oraz wspodtprace z placéwkami doskonalenia
nauczycieli;

14)inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych,

15) opracowywanie wspdlnie z Radg Pedagogiczng programu pracy placowki
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na dany rok szkolny;

16) koordynowanie wspétdziatania organdw Przedszkola, zapewnienie im
swobodnego dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy
nimi; wspoétpraca z Radg Rodzicow, organem prowadzacym oraz organem
nadzoru pedagogicznego;

17) powiadamianie Dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej mieszka
dziecko o spetnianiu obowigzku rocznego przygotowanie przedszkolnego
oraz zmianach w tym zakresie;

18) zezwalanie na wniosek rodzicéw w drodze decyzji na spetnianie obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.

3. Organizowanie dziatalnosci Przedszkola, a w szczegdlnosci:

1) opracowywanie arkusza organizacji Przedszkola i przedstawienie go
do zaopiniowania zwigzkom zawodowym oraz do zatwierdzenia organowi
prowadzgcemu, zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) opracowanie projektu planu finansowego Przedszkola;

3) dysponowanie S$rodkami finansowymi Przedszkola i ponoszenie
odpowiedzialnosci za prawidtowe ich wykorzystanie;

4) sprawowanie nadzoru nad dziatalnosciag administracyjng i gospodarcza
Przedszkola;

5) odpowiedzialno$¢ za wykonanie obowigzku zwigzanego z Systemem
Informacji Oswiatowej;

6) przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego i dodatkowo ptatnych;

7) tworzenie warunkéw do jak najlepszej realizacji zadan Przedszkola,
a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych
warunkéw pobytu dziecka w budynku, w ogrodzie przedszkolnym oraz
podczas zaje¢ organizowanych poza terenem placéwki, wtasciwego
wyposazenia w sprzet i pomoce dydaktyczne;

8) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy, bhp i ppoz.;

9) dokonywanie przeglagddéw technicznych budynku, ich stanu technicznego,
urzgdzen na placu zabaw, zgodnie z odrebnymi przepisami;

10) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

11) powotywanie komisji inwentaryzacyjnej w celu dokonywania spisu z natury
majatku przedszkolnego.

4. Prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczegdlnosci:

1) kierowanie politykg kadrowg Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie
nauczycieli oraz innych pracownikow zgodnie z odrebnymi przepisami
prawa;
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2.

2) powierzanie petnienia funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom
na stanowiskach kierowniczych;

3) ustalanie  zakresu obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci
na poszczegdlnych stanowiskach pracy;

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy
pracownikdw samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych
i urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria
oceny;

5) przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami
okreslonymi przez organ prowadzacy;

6) wykonywanie czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

7) opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulaminéw o charakterze
wewnetrznym;

8) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom przedszkola;

9) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw Przedszkola;

10) wykonywanie innych zadan zwigzanych z pracg nauczycieli i pracownikéw
obstugi.

. Dyrektor Przedszkola moze wyrazi¢ zgode na podjecie w przedszkolu dziatalnosci

przez organizacje, ktérych statutowym celem jest dziatalno$¢ wychowawcza
wsréd dzieci, po uzyskaniu pozytywnej opinii wydanej przez Rade Pedagogiczng
i Rade Rodzicéw.

. Dyrektor Przedszkola wspoétpracuje z organem prowadzgcym i organem nadzoru

pedagogicznego w zakresie okreslonym ustawami i przepisami wykonawczymi
do ustaw.

. W przedszkolu nie ma stanowiska wicedyrektora Przedszkola.
. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepstwo petni nauczyciel przedszkola

wyznaczony przez organ prowadzacy.

. Odpowiednio do warunkéw organizacyjnych i potrzeb Przedszkola, a takze

posiadanych $rodkéw finansowych w porozumieniu z organem prowadzgcym
mozna utworzy¢ stanowisko wicedyrektora Przedszkola.

Rozdziat 7 b.
Rada Pedagogiczna
§24.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji

jego statutowych zadan dotyczgcych wychowania, ksztatcenia i opieki.

Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci,
ktéry ustala oraz w oparciu o Statut Przedszkola.

W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni

24



w przedszkolu.

4. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania Rady

Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej
cztonkéw o terminie i porzagdku zgodnie z regulaminem Rady.

. Zebrania mogg by¢ rowniez organizowane na wniosek organu sprawujgcego

nadzér pedagogiczny, organu prowadzgcego lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogiczne;.

. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, po zakonczeniu pierwszego pétrocza, po zakornczeniu rocznych zajeé
oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania sg protokotowane.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ opiekuriczo-wychowawcza.

. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty Rady

Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtoséw, w obecnosci
co najmniej 1/2 liczby jej cztonkdw.

10. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli
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12.

jest ona niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy
Przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.
. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie plandéw pracy;
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicéw;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow
w trakcie roku szkolnego;
5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola, w tym ramowy rozktad dnia;

2) zestaw programoéw wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem go
do uzytku przez Dyrektora;

3) propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach
godzin ponadwymiarowych;

4) wnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen,
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nagrod i innych wyrdznien;
5) projekt planu finansowego Przedszkola, sktadanego przez Dyrektora.

13. Rada Pedagogiczna wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia
stanowiska Dyrektora, zgodnie z odrebnymi przepisami.
14. Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujgce
dziatania:
1) przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu;
2) uchwala regulamin swojego dziatania, ktéry musi by¢ zgodny ze Statutem
Przedszkola;
3) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora
Przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;
4) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Przedszkola;
5) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko
Dyrektora Przedszkola;
6) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy;
7) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej
dla nauczycieli.

15. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniach Rady, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

16. W zwigzku z niepowotaniem w przedszkolu Rady Przedszkola, jej kompetencje
przejmuje Rada Pedagogiczna.

17. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania przepisow wynikajgcych
z ustawy o ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie informacji
niejawnych.

18. Szczegdtowe informacje dotyczgce dziatalnosci Rady Pedagogicznej zawiera
Regulamin Rady Pedagogicznej.

Rozdziat 7 c.
Rada Rodzicow
§25.
1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow bedgca organem spotecznym,
reprezentujgcym ogot rodzicdw dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.
2. W skfad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez rodzicow wychowankéw danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego wychowanka reprezentuje jeden
rodzic.
4. Rada Rodzicow dziata o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry jest zgodny
z ustawg, Kartg Nauczyciela i Statutem Przedszkola.
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5. Rada Rodzicédw wspotdziata z pozostatymi organami Przedszkola.
6. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu
prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich spraw Przedszkola.
7. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) opiniowanie projektu planu finansowego Przedszkola sktadanego
przez Dyrektora;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
i wychowania Przedszkola, ktéry opracowuje Dyrektor w przypadku
stwierdzenia niedostatecznych efektéw ksztatcenia w wyniku kontroli
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) wystepowanie do organu prowadzgcego, organu nadzoru pedagogicznego
oraz organdéw Przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich
spraw Przedszkola;

4) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

5) opiniowanie pracy nauczyciela w zwigzku z dokonywaniem przez Dyrektora
Przedszkola oceny dorobku zawodowego (dotyczy: nauczyciela stazysty,
nauczyciela kontraktowego i nauczyciela mianowanego), badz opiniowanie
pracy nauczyciela w zwigzku z dokonywaniem przez Dyrektora Przedszkola
oceny pracy;

6) opiniowanie dziennej stawki zywieniowej;

7) opiniowanie w sprawie podjecia w  przedszkolu dziaftalnosci
przez stowarzyszenia lub organizacje.

8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci Przedszkola Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicdw oraz innych zrédet. Zasady
ustalania, zbierania i wydatkowania tych funduszy okresla Regulamin Rady
Rodzicéw.

9. Szczegétowe informacje dotyczgce dziatalnosci Rady Rodzicow zawiera
Regulamin Rady Rodzicow.

Rozdziat 7 d.
Zasady wspoétdziatania organéw Przedszkola

§26.
1. Wspdtdziatanie organdw Przedszkola ma na celu stworzenie, jak najlepszych
warunkéw rozwoju wychowankdéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy

placowki:

1) daje kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg i zawartych

szczegbtowo w Statucie Przedszkola;
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2) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy sobg;

3) pozwala wspdlnie rozwigzywad sytuacje konfliktowe wewnatrz Przedszkola
(w przypadku pojawienia sie sytuacji konfliktowych, role mediatora moze
podja¢ kazdy z organdw nie biorgcych bezposrednio udziatu w sprawie).

2. Kazdy z organdéw dysponuje mozliwoscig zwotania wspdlnego spotkania w celu
wymiany informacji, planowanych i podejmowanych dziatan i decyzji.

3. Tryb organizowania spotkan organdw Przedszkola odbywa sie zgodnie
z ustaleniami w regulaminach organdéw. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje
zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw
o terminie i porzadku zebrania. Informacje o spotkaniach majg forme pisemna
(ogtoszenia) i powinny sie ukaza¢ na co najmniej 5 dni przed planowanym
spotkaniem.

4. Dyrektor, rodzice i nauczyciele Przedszkola wspdtdziatajg ze sobg w sprawach
wychowania i ksztatcenia dzieci.

5. W przedszkolu mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placéwki.

6. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych
mowa w ust. 5 wyraza Dyrektor Przedszkola, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
tej dziatalnosci z Radg Pedagogiczna.

8. Koordynatorem wspodtdziatania poszczegdlnych organéw jest Dyrektor
Przedszkola, ktéry zapewnia kazdemu organowi mozliwo$é swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgca
wymiane informacji.

9. Wszelkie spory pomiedzy organami Przedszkola rozstrzygane sg wewnatrz
placéwki, z zachowaniem drogi stuzbowe;.

Rozdziat 7 e.
Rozwigzywanie sporéw miedzy Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow
§27.
1. Do Dyrektora Przedszkola nalezy prowadzenie mediacji w sprawie spornej
podejmowanie ostatecznych decyzji.
2. Przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany zapoznaé
sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych
stanowisk.
3. Dyrektor Przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos
z organow — strony sporu. O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor
informuje na piSmie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji
o sporze.
4. W przypadku sporu miedzy organami Przedszkola, w ktdrym strong jest Dyrektor
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Przedszkola, powotywany jest zesp6t mediacyjny. W skfad zespotu mediacyjnego
wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw Przedszkola, a Dyrektor wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

5. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
gtosowania.

6. Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

7. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu
prowadzgcego.

Rozdziat 8
Organizacja pracy Przedszkola
§28.
1. Przedszkole jest jednostka nieferyjng. Funkcjonuje przez caty rok szkolny,
trwajacy od dnia 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,
z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy. Wyjatkami w przedszkolu
sg dni ustawowo wolne od pracy oraz soboty.
2. Zmiany dotyczace przeksztatcenia lub likwidacji placdwki dokonuje organ
prowadzacy z koncem danego roku szkolnego.
3. Organ prowadzacy zobowigzany jest co najmniej na 6 miesiecy przed terminem
podjecia dziatan, zawiadomi¢ o zamiarze i przyczynach podjetych dziatan rodzicow
dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola i Kuratora Oswiaty.
4. Na podstawie aktualnych przepiséw prawa, wytycznych oraz decyzji wtadz
nadrzednych dotyczgcych stanu zagrozenia zdrowia i zycia, w tym wystgpienia
epidemii, Dyrektor moze ograniczy¢ lub czesciowo zawiesi¢ funkcjonowanie
placowki.
5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
(np. w zwigzku z przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19) zajecia opiekuncze
i  wychowawcze i dydaktyczne organizuje sie w miare mozliwosci
i z uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$é, chyba ze przedszkole funkcjonuje w normalnej formie.

6. Zasady funkcjonowania Przedszkola w czasie ograniczenia lub czasowego
zawieszenia zaje¢ z powodu zagrozenia zdrowia i 2zycia wychowankéw
oraz pracownikéw okreslajg regulacje wewnetrzne wprowadzone Zarzadzeniem
Dyrektora - Zasady organizacji pracy w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania Przedszkola oraz Procedura bezpieczenstwa w zwigzku
z organizacjg pracy w placowce w czasie zapobiegania, przeciwdziatania
i zwalczania epidemii.
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§29.
1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku

szkolnym okresla arkusz organizacji Przedszkola.

2. Arkusz organizacji Przedszkola przygotowuje Dyrektor Przedszkola wg zasad
okreslonych w odrebnych przepisach i przekazuje do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu.

3. Dyrektor, przed przekazaniem arkusza organizacji Przedszkola do organu
prowadzgcego, zasiega opinii Rady Pedagogicznej oraz zaktadowych organizacji
zwigzkowych, ktére wydajg takg opinie w ciggu 10 dni od otrzymania arkusza.

5. Organ prowadzacy Przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny zatwierdza arkusz organizacji Przedszkola.

6. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji
Przedszkola, organ prowadzacy Przedszkole zatwierdza zmiany nie pdzniej,
niz w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania. Przy wprowadzaniu zmian w arkuszu
organizacji Przedszkola Dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogicznej.

7. Do zatwierdzenia zmian w arkuszu organizacji Przedszkola wymagane sg
odpowiednio opinie zwigzkéw zawodowych oraz organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, ktére powinny by¢ wydane w ciggu 4 dni od otrzymania zmian.

§30.
1.Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke przez piec
godzin dziennie.
2. Dzienny czas pracy Przedszkola, w tym czas bezptatnego nauczania, wychowania
i opieki ustala Prezydent Miasta na wniosek Dyrektora.
3. Przedszkole czynne jest 11 godzin dziennie od 6.00 do 17.00 od poniedziatku
do piatku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.
4. Na wniosek rodzicow, zgodnie z zapotrzebowaniem srodowiska i mozliwo$ciami
placéwki czas pracy moze by¢ wydtuzony, a koszty zwigzane z realizacjg takiego
whniosku w petni ponoszg rodzice.

§31.
1. Szczegdtowa organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozkfad dnia
ustalony przez Dyrektora Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw.
2. Ramowy rozkfad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatéw, dostosowany do oczekiwan
rodzicéw,
2) pory positkéw, zaje¢ opiekunczo - wychowawczo-dydaktycznych z dzie¢mi,
itp.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktdrym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia,
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z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Plany pracy zawierajgce tresci wskazane w programach wychowania
przedszkolnego powinny obejmowaé zadania zawarte w programie oraz okresla¢
formy i metody pracy uwzgledniajgce mozliwosci rozwojowe wychowankdw i ich
potrzeby.

5. W planach pracy nauczyciele wskazujg zagadnienia podstawy programowej
realizowane przez poszczegdlne dziatania.

6. Rozktad pracy z dziecmi w ciggu dnia moze ulega¢ zmianie w zaleznosci
od potrzeb organizacyjnych.

§32.
1. Terminy przerw w pracy Przedszkola ustalane sg z organem prowadzgcym
(Arkusz organizacji pracy Przedszkola).
2. Przerwy w pracy Przedszkola wykorzystywane sg na przeprowadzenie prac
poprawiajgcych warunki bezpieczeristwa, prac modernizacyjnych, remontowych
oraz okresowych czynnosci, ktére nie mogg by¢ wykonywane podczas pobytu dzieci
w przedszkolu.
3. Zaktada sie mozliwo$¢ zmniejszenia liczby oddziatéw i ich czasu pracy w ciggu
dnia w czasie przerw S$wigtecznych i wakacyjnych, ferii zimowych, w zaleznosci
od potrzeb rodzicdw, w okresie absencji dzieci i nauczycieli.
4. W sytuacji wymienionej w punkcie 3 liczba dzieci po potaczeniu oddziatéw
nie moze przekraczac 25 i opieke nad nimi zawsze sprawuje nauczyciel.

§33.
1. Przedszkole prowadzi dyzur wakacyjny w lipcu lub w sierpniu.
2. Informacje o terminie dyzuru wakacyjnego umieszcza sie na stronie internetowe;j
Przedszkola oraz na tablicy ogtoszen dla rodzicow.
3. Zapisy na dyzur wakacyjny trwajg od 1 do 20 maja.
4. Przyjecie dziecka na dyzur wakacyjny, ktére zostato zgtoszone po uptywie
wyznaczonego terminu, moze nastgpi¢ w przypadku wolnych miejsc i jest
uzaleznione od decyzji Dyrektora dyzurujgcego Przedszkola.
5. Rodzic dokonuje zapisu dziecka w placéwce, do ktérej dziecko uczeszcza
ze wskazaniem terminu pobytu oraz wyboru Przedszkola dyzurujgcego.
6. Dyrektor placéwki macierzystej przekazuje do placéwki dyzurujacej liste dzieci
zgtoszonych z kopig ,Wniosek zgtoszenia dziecka do Przedszkola” wraz
z zatacznikami.
7. Okres dyzuru wakacyjnego nie jest okresem adaptacji dzieci, ktére bedg
uczeszczaty do Przedszkola od 1 wrzesnia danego roku.
8. Warunkiem przyjecia dziecka na dyzur wakacyjny do Przedszkola jest ztozenie
pisemnego oswiadczenia woli o korzystaniu z opieki przedszkolnej oraz uiszczenie
opfaty za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu z géry do 6-go dnia roboczego
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miesigca, w ktérym odbywa sie dyzur.

9. Niedokonanie wpfaty w wyzej wymienionym terminie jest réwnoznaczne
z rezygnacjg z korzystania z opieki przedszkolnej i skutkuje skresleniem dziecka
z listy dyzuru wakacyjnego.

10. Optata za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu w okresie wakacyjnym
naliczana jest z gory na podstawie oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 9.

11. Rodzic zobowigzany jest do uregulowania optat wskazanych w ust. 9 na numer
rachunku bankowego placéwki, w ktérej dziecko korzysta z opieki przedszkolnej
w trakcie dyzuru wakacyjnego.

12. Zwrot nadptaconej kwoty w przypadku nieobecnosci dziecka nastepuje
na pisemny wniosek rodzica ztozony do intendenta Przedszkola do 15 wrzes$nia
w roku, w ktérym dziecko uczeszczato na dyzur wakacyjny.

§34.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. W przypadku likwidacji Przedszkola majatek i dokumentacje przejmuje organ
prowadzacy, a dokumentacje pedagogiczng organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
3. Podstawowa dokumentacje dziatalnosci pedagogicznej przedszkola stanowia:

1) Statut przedszkola;

2) Koncepcja Pracy Przedszkola;

3) Roczny plan pracy wychowawczo — dydaktyczno — opiekuriczej;

4) Program wychowawczy-profilaktyczny;

5) miesieczne plany pracy;

6) dzienniki zaje¢ przedszkola;

7) dzienniki zaje¢ dodatkowych;

8) dzienniki zajec specjalistow;

9) dokumentacja diagnozy i obserwacji pedagogicznej;

10)programy wtasne i autorskie opracowane i realizowane na terenie

Przedszkola;

12) protokoty zebran Rady Pedagogiczne;j;

13) dokumentacja dotyczgca pracy Rady Rodzicow.
4. Podstawowg dokumentacje dziatalnosci  administracyjno-gospodarczej
Przedszkola stanowig:

1) zatwierdzone arkusze organizacji Przedszkola na dany rok szkolny;

2) akta osobowe pracownikéw Przedszkola;

3) wnioski o przyjecie dziecka do Przedszkola;

4) deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego;

5) oswiadczenia dotyczgce optat za Swiadczenia z ustug przedszkolnych;

6) dokumentacja zwigzana z odptatnoscig;
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7) raporty zywieniowe, kartoteki magazynowe;

8) ksiega inwentarzowa i protokoty zuzycia;

9) inne dokumenty okreslone instrukcjg kancelaryjno-archiwalna.
5. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Przedszkole informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie mogg
by¢ pobierane od rodzicéw optaty, bez wzgledu na postaé i sposdb przekazywania
tych informacji.

§ 35.
1. W przedszkolu prowadzi sie dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ Przedszkola,
w  ktorym dokumentuje sie przebieg pracy wychowawczo-dydaktyczno-
opiekunczej.
2. Do dziennika zaje¢ Przedszkola wpisuje sie:
1) w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona wychowankéw, daty i miejsca
ich urodzenia, imiona i nazwiska rodzicéw i adresy ich zamieszkania;
2) tytuty i autoréw realizowanych programow;
3) ramowy rozkfad dnia i tygodniowy rozktad zaje¢;
4) wyjscia, wycieczki i uroczystosci;
5) obecnos¢ wychowankdéw na zajeciach i statystyki zwigzane z obecnoscia
dzieci;
6) przebieg toku edukacyjnego kazdego dnia potwierdzony podpisem
nauczyciela, z okresleniem jego godzin pracy.
3. Jezeli jest to uzasadnione koniecznoscig dokumentowania przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej Przedszkole prowadzi réwniez
dokumentacje zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych i specjalistycznych oraz innych
zajet, ktore nie sg wpisywane do dziennika zaje¢ Przedszkola.
4. Do dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 3 wpisuje sie:
1) w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona  wychowankéw
oraz wymagane
Informacje o wychowankach;
2) date i wymiar zaje¢;
3) plan pracy indywidualnej, plan pracy specjalisty lub ogdlny plan pracy
dla grupy dzieci;
4) tematy i sposoby realizacji zaje¢, efekty pracy i uwagi potwierdzone
podpisem nauczyciela;
5) obecnos$¢ wychowankdow na zajeciach;
6) whnioski do realizacji w dalszej pracy.
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Rozdziat 8 a.

Organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci
§36.

.Przedszkole nie organizuje wczesnego wspomagania rozwoju dzieci z uwagi

na brak odpowiedniej bazy lokalowej, $Srodkéw dydaktycznych i sprzetu
umozliwiajgcego realizacje wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania.

. W przypadku dzieci, ktére uczeszczajg do Przedszkola i uzyskaty opinie

o potrzebie wczesnego wspomagania, Dyrektor wskaze placéwki, ktére
W porozumieniu z organem prowadzacym, organizujg zespoly wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka i rozne formy wspétpracy z jego rodzina.

Rozdziat 8 b.
Realizacja zaje¢ dodatkowych
§37.

. Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe uwzgledniajgc mozliwosci rozwojowe
dzieci i ich potrzeby.

. Do zaje¢ dodatkowych organizowanych w przedszkolu zalicza sie: zajecia
rozwijajgce zainteresowania i zdolnosci, logopedie, zajecia z psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym, terapie pedagogiczng, gimnastyke
korekcyjna.

. Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu
albo zatrudnia innych nauczycieli, posiadajagcych odpowiednie kwalifikacje
do prowadzenia danych zaje¢. Zajecia te mogg byé prowadzone takze
ze wspotudziatem wolontariuszy.

. Organizacja i terminy zajeé¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora
Przedszkola, za zgodg organu prowadzgcego, w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng oraz Radg Rodzicéw.

. Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu miasta i nie wigzg sie
z ponoszeniem dodatkowych opfat przez rodzicow.

. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg
potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:

1) dla dzieci w wieku 3 - 4 lata okoto 15 minut;
2) dla dzieci w wieku 5 - 6 lat okoto 30 minut.

. Osoba prowadzaca zajecia dodatkowe odnotowuje czynnosci i obecnos$é dzieci

w dzienniku zaje¢ dodatkowych, badz specjalistycznych.

9

. Zajecia dodatkowe odbywajg sie wedtug nastepujgcych zasad:
1) rodzic wyraza zgode na udziat dziecka w zajeciach dodatkowych;
2) na gimnastyke korekcyjng uczeszczajg dzieci po uprzednim przedtozeniu
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przez rodzica zaswiadczenia od lekarza, np. pediatry czy specjalisty
0 potrzebie uczeszczania na tego rodzaju éwiczenia lub po przeprowadzeniu
na terenie przedszkola badan przesiewowych (za zgodg rodzicow i przez
nich finansowanych);

3) nauczyciele zaje¢ dodatkowych odbierajg dzieci z grupy, a po zakonczeniu
zajec zobowigzani sg do osobistego przekazania ich nauczycielowi grupy;

4) nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe odpowiada za bezpieczerstwo
powierzonych mu dzieci podczas zajec i w trakcie przechodzenia na zajecia
i do sal dydaktycznych.

10. Rodzice mogag witgczaé¢ sie do organizowania zaje¢ dodatkowych poprzez
wspomaganie nauczycieli i instruktorow w ich dziataniach (pomoc
w wykonywaniu strojéw, przygotowaniu dzieci, organizacji wyjazdéw, pomoc
materialna) oraz wnoszenie uwag oraz propozycji do realizacji zatozen
programowych tych dziatan.

Rozdziat 8 c.
Dziatalnos¢ innowacyjna
§38.
1. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna.
2.Innowacja, czyli nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne
lub metodyczne, maja na celu poprawe jakosci pracy Przedszkola
oraz rozbudzanie zainteresowania cztonkéw Rady Pedagogicznej problematyka
innowacyjna.
3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu Przedszkola.
4. Innowacja moze obejmowac:
1) wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne;
2) cate Przedszkole, oddziat lub grupe.

5. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe tylko w sytuacji zapewnienia przez Dyrektora
Przedszkola warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

(o)}

. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, Dyrektor zwraca
sie o0 odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzgcego Przedszkole.

~

. Innowacja moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ
prowadzgcy przedszkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

oo

. Udziat nauczycieli w innowac;ji jest dobrowolny.
. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji, ktéry powinien

o]

obejmowac:

1) cel prowadzenia innowacji;
2) tematyke;

3) sposdb realizacji;
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10.
11.

12.
13.
14,

u b W N

4) zakres innowac;ji;

5) czas trwania;

6) zasady isposdb przeprowadzenia ewaluacji;
7) przewidywane efekty innowacji.

Zespot autorski lub autor zapoznaje z zasadami innowacji Rade Pedagogiczna.

Dyrektor Przedszkola wyraza zgode na prowadzenie innowacji po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej
prowadzenie w przedszkolu, w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byty
wczesniej opublikowane;

3) opinii Rady Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie prowadzenia innowacji.
Innowacja po jej zakoriczeniu podlega ewaluacji.

Szczegdtowe zasady dotyczace dziatalnosci innowacyjnej okreslajg odrebne
przepisy oraz wewnetrzna procedura.

Rozdziat 8 d.
Organizacja statych i czasowych kacikow zainteresowan
§39.

. W kazdej grupie wiekowej aranzacja wnetrz wspiera proces realizacji celdw

i zadan Przedszkola poprzez organizacje statych i czasowych kacikdéw

zainteresowan.

. State kaciki zainteresowan zorganizowane w kazdej grupie wiekowe] to

np. kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy.

. Kaciki zainteresowan czasowe organizowane sg okresowo; tgczg sie z omawiang

tematyka tygodniowg lub aktualnymi swietami.

Rozdziat 9
Zasady tworzenia oddziatow
840.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat przedszkolny

obejmujgcy dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien, rodzaju niepetnosprawnosci oraz sytuacji
organizacyjnej wynikajgcej z rekrutacji.

. Przedszkole jest wielooddziatowe.

. O przydziale dzieci do danego oddziatu decyduje Dyrektor.

. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac¢ 25.

. W oddziatach, do ktérych przyjeto dzieci niepetnosprawne liczba wychowankow

powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym 3 do 5 niepetnosprawnych - grupa
przyjmuje wéwczas charakter oddziatu integracyjnego.
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9.

10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

. Za zgoda organu prowadzacego, liczba dzieci, w tym dzieci niepetnosprawnych

moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w odrebnych przepisach.

. Liczba tworzonych oddziatéw uzalezniona jest od ilosci przyjetych dzieci

i warunkéw lokalowych Przedszkola.

. Przedszkole moze taczyé dzieci z réinych grup wiekowych uwzgledniajac

zainteresowania i uzdolnienia dzieci, formy pracy (wycieczki, uroczystosci, itp.)

oraz aktualng sytuacje kadrowa.

W uzasadnionych przypadkach w porozumieniu z organem prowadzacym,
Przedszkole moze zmniejszy¢ lub zwiekszy¢ ilos¢ oddziatdw, ktére mogg powstac
w innych budynkach wyznaczonych przez organ prowadzacy.

. Warunki tworzenia oddziatéw, w ktdrych zajecia prowadzone sg w jezyku
mniejszosci narodowej lub grup etnicznych okreslaja odrebne przepisy.
Decyzje w sprawie przydziatu nauczycieli do poszczegdlinych oddziatéw
podejmuje Dyrektor Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego, dwdch
lub w przypadku oddziatu integracyjnego trzech nauczycieli zaleznie od czasu
pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciaggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci jeden z nauczycieli prowadzi dany oddziat
przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

Jednym oddziatem wychowankéw opiekuje sie wg harmonogramu
opracowanego przez Dyrektora Przedszkola dwéch nauczycieli oraz jedna
pomoc nauczyciela.

Nauczyciel otwierajgcy Przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6.00

do momentu otwarcia pozostatych oddziatdw. Nauczyciel zamykajacy

Przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup po zakoriczeniu w nich pracy,

zgodnie z harmonogramem pracy nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci Dyrektor Przedszkola i Rada
Pedagogiczna mogg ustali¢ wewnetrznie inng organizacje pracy oddziatéw,
kierujgc nauczycieli do wykonywania zadan dodatkowych w placéwce
w ramach czasu przeznaczonego na prace wychowawczo-dydaktyczng,
pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ
prowadzgcy.

W przypadku utworzenia oddziatéw integracyjnych dodatkowo zatrudnia sie
specjalistéw,  ktoérzy  prowadzg prace indywidualng <z  dzieémi
niepetnosprawnymi w systemie zaje¢ dodatkowych oraz wspierajg rodziny
dzieci.

W przypadku specjalnych potrzeb edukacyjnych dzieci i na wniosek rodzicéw
organ prowadzacy moze zatrudni¢ dodatkowe osoby do sprawowania
specjalnej opieki nad wychowankiem, np. nauczyciela wspdtorganizujgcego
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ksztatcenie.

§41.

. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje sie dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat
z zastrzezeniem ust. 2 - 6.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (np. wolne miejsca, wskazania
lekarza, rodzenstwo itp.) Dyrektor Przedszkola moze przyjag¢ do placéwki
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

. Dziecko w wieku 6 lat podlega obowigzkowi odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego. Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego,
w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

. Prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego majg dzieci w wieku lat 3, 4
i 5lat. Obowigzkiem Miasta jest zapewnic¢ warunki do realizacji tego prawa.

. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze byé objete dziecko w wieku powyzej 6-ciu
lat, nie dtuzej jednak, niz do korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko korczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢
odroczony do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko koriczy 9 lat.

. Przyjecie do Przedszkola dziecka 7-letniego i starszego odbywa sie na podstawie
decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego wydanej przez Dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie, w ktérym dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania

przedszkolnego sg obowigzani do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka
na zajecia oraz informowania o przyczynach jego nieobecnosci w przedszkolu.
. Dyrektor Przedszkola kontroluje spetnianie przez dziecko obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego poprzez egzekwowanie usprawiedliwiania
przez rodzicoOw nieobecnosci dziecka w okresie 1 miesigca, na co najmniej 50%
zajec.

§42.

. Praca opiekuiczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest

W oparciu o:

1) obowigzujaca podstawe programowg wychowania przedszkolnego;

2) programy wychowania przedszkolnego dopuszczone do  uzytku
w przedszkolu przez Dyrektora;

3) programy wiasne i autorskie opracowane przez nauczycieli i zatwierdzone
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w trybie przewidzianym przepisami prawa.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan
ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

4. Dyrektor Przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programow wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.

5. Czas trwania zaje¢ prowadzonych w ramach podstawy programowej ujety jest
w ramowym rozktadzie dnia.

6. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

7. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢é dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym Zze czas prowadzonych w przedszkolu
zaje¢ dydaktycznych wg przyjetego programu, zajeé religii, zaje¢ dodatkowych
i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) z dzieémiw wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢miw wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§43.
1. Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Przedszkola to:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z catg grupa, w ramach ktérych
realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego;

2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajgce kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym,
a takze zajecia rozwijajgce uzdolnienia;

4) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwos$ci wyboru zadan, czasu ich
realizacji, wyboru partneréw i Srodkéw materialnych;

5) spontaniczna dziatalnos¢ dzieci.

§44.

1. Zastepstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje Dyrektor Przedszkola.

2. Pierwszenstwo w realizacji tych zastepstw ma drugi nauczyciel pracujgcy
w oddziale.

3. Zastepstwo za nieobecnego nauczyciela zastepujacy go nauczyciel odnotowuje
w dzienniku zaje¢.

4. Praca dydaktyczno-wychowawczo-opiekuricza w trakcie realizacji zastepstw
prowadzona jest w oparciu o obowigzujagcy w danym oddziale miesieczny plan
pracy.
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Rozdziat 10
Odptatnosé¢ w przedszkolu
§45.

Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym wychowaniem przedszkolnym
od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, ktérym dziecko konczy szes¢
lat.

. Korzystanie z wychowania przedszkolnego przez dziecko mtodsze jest odptatne
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko to koriczy
szesc lat.

. Wysoko$¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie

przekraczajacym pie¢ godzin dziennie okresla wtasciwa obowigzujgca uchwata

Rady Miejskiej w Betchatowie.

. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z wychowania przedszkolnego

w czasie przekraczajagcym pie¢ godzin dziennie prowadzona jest przez
Przedszkole na podstawie zapisbw w dzienniku zajeé¢ przedszkolnych,

sporzadzanych przez wychowawce oddziatu.

. Miesieczna opfata za korzystanie przez dziecko z wychowania przedszkolnego

w czasie przekraczajgcym pie¢ godzin dziennie wyliczana jest jako iloczyn
miesiecznej sumy godzin wskazanych w ust. 4 i stawki okreslonej zgodnie

z pkt. 3.

. Optat za korzystanie przez dziecko z wychowania przedszkolnego w czasie

przekraczajgcym piec godzin dziennie nie pobiera sie w przypadku nieobecnosci

dziecka w przedszkolu. W przypadku nieobecnosci trwajacej dtuzej niz miesigc
rodzice zobowigzani sg zgtosi¢ ten fakt wychowawcy oddziatu.

. Opfaty, o ktérych mowa w ust. 6, nadptacone w wyniku nieobecnosci w miesigcu

minionym, odlicza sie od kwoty optat ustalonej za kolejny miesiac.

. Wymiar czasu korzystania z opieki przedszkolnej przekraczajacy pie¢ godzin
bezptatnych, zadeklarowany przez rodzicéw moze ulec zmianie na ich pisemny

wniosek, zfozony w miesigcu poprzedzajagcym wprowadzenie planowanej

zmiany.

. Nieprzestrzeganie zadeklarowanych przez rodzicow godzin korzystania z opieki

przedszkolnej przez dziecko skutkuje wzrostem opfat stosownie do dodatkowej

liczby godzin zaewidencjonowanych przez wychowawce oddziatu.

10. Optata za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajgcym

pie¢ godzin dziennie podlega obnizeniu w sposéb okreslony we wtasciwej
obowigzujgcej uchwale Rady Miejskiej w Betchatowie, co oznacza, ze obnizenie
to wynosi:

1) dla rodzica samotnie wychowujgcego dziecko — o0 25%;

2) zadrugie dziecko w przedszkolu - o 50 %;

3) zatrzecie i nastepne dziecko w przedszkolu — o 75%.

11. Wniosek o obnizenie optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego
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w czasie przekraczajgcym pie¢ godzin  dziennie rodzice dziecka
uczeszczajgcego do Przedszkola sktadajg do Dyrektora.

12. Do wniosku nalezy dotagczy¢ oswiadczenie z danymi niezbednymi
do potwierdzenia uprawnien do obnizenia optaty, o ktérej mowa w ust.10.

13. Rezygnacja z korzystania z wychowania przedszkolnego nastepuje na pisemny
whniosek rodzicéw ztozony do Dyrektora Przedszkola. W przypadku rezygnacji
z korzystania z wychowania przedszkolnego rodzice zobowigzani s3
do uregulowania wszystkich naleznosci na rzecz Przedszkola w miesigcu,
w ktérym nastepuje rezygnacja.

14. W przypadku wystgpienia nadptaty za korzystanie z wychowania
przedszkolnego, w chwili ztozenia wniosku o rezygnacje z korzystania z tego
wychowania, na pisemny wniosek rodzicow dokonuje sie zwrotu nadptaty
w terminie 30 dni od ztozenia wniosku.

§46.

1. Wskazane ponizej warunki korzystania z positkdw przedszkolnych, w tym
wysokos¢ optat za positki, okreslone zostaty w porozumieniu z Prezydentem
Miasta Betchatowa.

2. Do korzystania z positkbw przedszkolnych uprawnieni sg wychowankowie
i pracownicy Przedszkola.

3. Dzienng optate za positki dzieci ustala sie na podstawie kalkulacji uzytych
produktow spozywczych niezbednych do przygotowania positkdw spetniajgcych
normy racjonalnego zywienia oraz obowigzujgcych cen artykutow
zywnosciowych. Wysokos¢ optat za positki dzieci ustala corocznie Dyrektor
Przedszkola w drodze zarzgdzenia.

4. Wysokos¢ dziennej optaty za positki dzieli sie na poszczegdlne positki w ten
sposob, ze25% dziennej optaty obejmuje $niadanie, 50% obiad i 25%
podwieczorek.

5. Dziecko moze korzysta¢ w przedszkolu z 2 lub 3 positkdw, w zaleznosci
od deklaracji ztozonej przez rodzicow.

6. Rodzice sg zobowigzani do uiszczenia optat za korzystanie z wyzywienia w czasie
pobytu dziecka w przedszkolu.

7. Miesieczng opfate za korzystanie z wyzywienia w czasie pobytu dziecka
w przedszkolu ustala sie jako iloczyn liczby dni pracy Przedszkola w danym
miesigcu, dziennej liczby positkdbw zadeklarowanych do spozywania
przez dziecko i ustalonej przez Dyrektora optaty za positki.

8. Nie pobiera sie optat za korzystanie z wyzywienia w przypadku nieobecnosci
dziecka w przedszkolu. Optaty te nadptacone w miesigcu minionym, wyliczone
jako iloczyn liczby dni nieobecnosci, dziennej liczby zadeklarowanych positkéw
i optaty za positki, odlicza sie od kwoty optat ustalonej za kolejny miesiac.
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§47.

. Optaty za korzystanie przez dziecko z wychowania przedszkolnego w czasie

przekraczajacym piec¢ godzin dziennie oraz za korzystanie z wyzywienia w czasie

pobytu dziecka w przedszkolu wnosi sie w okresach miesiecznych.

. Termin dokonania optat ustala sie na dziehn 20-go kazdego miesigca, ktérego
opfata dotyczy. W przypadku, gdy dzien ten jest ustawowo wolny od pracy,
za dzien ptatnosci uwaza sie najblizszy dzien roboczy.

. Za dzienA zapfaty przyjmuje sie dzien wptywu srodkéw na rachunek bankowy
Przedszkola.

. Optaty wskazane w ust. 1 wnosi sie przelewem na wskazany przez Przedszkole
numer rachunku bankowego, bez jakichkolwiek zaokraglen i pomniejszen.

. Dochodzenie naleznosci z tytutu nieuiszczenia optat za korzystanie przez dziecko
z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajagcym pie¢ godzin dziennie
oraz za korzystanie z wyzywienia w czasie jego pobytu w przedszkolu nastepuje
na podstawie przepisow ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

. W przypadku stwierdzenia nieuiszczenia optat wskazanych w ust. 1 Dyrektor
Przedszkola pisemnie wzywa rodzicéw do uiszczenia naleznosci w terminie
czternastu dni od dnia otrzymania wezwania.

. W przypadku nieuregulowania optat w terminie wskazanym w ust.6 Dyrektor
ponownie wzywa do ich uregulowania wyznaczajagc ostateczny siedmiodniowy
termin.

. Po bezskutecznym uptywie terminu wskazanego w ust. 7 Dyrektor Przedszkola
kieruje do Prezydenta Miasta Betchatowa wniosek o podjecie stosownych
krokéw prawnych w celu uregulowania naleznosci. We wniosku dyrektor
wskazuje na kwote naleznosci, dane identyfikacyjne dziecka i rodzicow
oraz przyczyny powstania naleznosci w odniesieniu do znanego mu stanu
faktycznego.

Rozdziat 11
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§48.

. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym
do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym oraz inni pracownicy Przedszkola.

. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli regulujg przepisy Karty Nauczyciela.

. Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikow Przedszkola regulujg
przepisy Kodeksu pracy.

. W Przedszkolu obowigzuje Regulamin pracy.
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§49.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg zgodnie
z obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy.

2. Nauczyciel prowadzi dokumentacje swojej pracy.

§50.

1. Do obowiagzkdéw nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa

dzieciom w czasie zajeé organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

przestrzeganie i stosowanie przepiséw bhp i ppozi. obowigzujgcych
w Przedszkolu; zapewnienie statej opieki gwarantujgcej dzieciom
bezpieczenstwo podczas prowadzonych zaje¢;

zwracanie uwagi na okolicznosci stwarzajagce mozliwosé nieszczesliwego
wypadku, w tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku;
natychmiastowe przerwanie zaje¢ i wyprowadzenie dzieci z zagrozonego
miejsca, w sytuacjach zagrazajgcych ich bezpieczenistwu;

natychmiastowe udzielenie pierwszej pomocy dziecku w przypadku
wystgpienia choroby lub wypadku, z réwnoczesnym powiadomieniem
rodzicow i Dyrektora;

niezwfoczne usuwanie uszkodzonych zabawek i elementéw wyposazenia
oraz niesprawnego sprzetu;

przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania sie
dzieci po Przedszkolu;

zgtaszanie i wpisywanie wyjs¢ poza teren Przedszkola;

przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i koriczenia zaje¢;
zawiadomienie rodzicow o zauwazonych niepokojgcych objawach
chorobowych u dziecka;

10) dbatos$é o czystos¢, tad i porzadek.

2. Nauczycielowi nie wolno pozostawié dzieci bez opieki innego nauczyciela.

3. Nauczycieli oraz wszystkich pracownikéw przedszkola, majacych bezposredni

kontakt z dzieckiem obowigzujg standardy ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem.

§51.

1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy

dydaktyczno-wychowawczej nalezy:

1)
2)

przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;
opracowanie planéw pracy wychowawczo-dydaktycznej z uwzglednieniem
podstawy programowej, przyjetego do realizacji programu wychowania
przedszkolnego, koncepcji pracy Przedszkola oraz innych programéw
realizowanych w Przedszkolu, zgodnie z rzeczywistymi potrzebami
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3)

4)

5)

6)

7)

i mozliwosciami rozwojowymi dzieci;

prowadzenie zajec dydaktyczno—wychowawczych z dziec¢mi,
uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania dzieci;

stosowanie twdérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania
w celu pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju;
stosowanie zasady indywidualizacji pracy z uwzglednianiem mozliwosci
i potrzeb kazdego dziecka;

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekuriczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ realizacji zadan, o ktérych mowa

w ust. 1.

§52.

1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspétdziatania z rodzicami nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych
i ksztatcacych realizowanych w przedszkolu;

zapoznawanie rodzicow z podstawg programowg wychowania
przedszkolnego i wtgczanie ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w tej
podstawie wiadomosci i umiejetnosci;

informowanie rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wtagczanie
ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na
jakie one natrafiajg;

zachecanie rodzicow do wspdtdecydowania w sprawach Przedszkola
poprzez:

wspolne organizowanie wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci;

pomoc w organizowaniu wycieczek;

informowanie rodzicéw o zachowaniu dziecka w przedszkolu i grupie
rowiesniczej oraz o jego rozwoju;

przedstawianie wynikdw prowadzonej obserwacji pedagogiczne] dzieci

i diagnozy gotowosci szkolnej;

organizowanie grupowych spotkan z rodzicami.

§53.

1. Nauczyciel wspodtpracuje ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno -

pedagogiczng, w tym:

1)

sporzgdza opinie o dziecku kierowanym do badan;
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2) realizuje orzeczenia i wskazania poradni psychologiczno-pedagogicznej.

. Nauczyciel wspotpracuje z innymi specjalistami, zwtaszcza:

1) prowadzi oswiate zdrowotng;
2) pomaga rodzicom w kierowaniu dzieci do poradni specjalistycznych;
3) organizuje spotkania i konsultacje ze specjalistami.

§54.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony Dyrektora Przedszkola, Rady Pedagogicznej,
wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych.

. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod
zestawu programoéw dopuszczonych do uzytku przedszkolnego.

Nauczyciel ma prawo do opracowania wfasnego programu wychowania
przedszkolnego lub programu nauczania. Procedure wdrozenia opracowanego
programu okreslajg oddzielne przepisy.

. Nauczyciel ma prawo ubiegania sie o dofinansowanie swojego doksztatcania.

§55.

Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych
majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w arkuszu obserwacji
dziecka.

. Arkusz obserwacji dziecka stanowi podstawe do sporzadzenia przez nauczyciela
yinformacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe]”
w roku szkolnym poprzedzajagcym rozpoczecie nauki w klasie pierwszej.
Informacje tg nauczyciel przekazuje rodzicom do konca kwietnia.

§56.
. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) wspdtpraca ze specjalistami  $wiadczacymi  kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng i zdrowotng;

2) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien
i uchwat;

3) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdzinych
formach doskonalenia zawodowego;

4) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych
oraz troska o estetyke pomieszczen;
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5) realizacja zalecen Dyrektora i oséb kontrolujgcych.

§57.

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli,
zwanych dalej ,,wychowawcg”, zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych
w nim zadan z uwzglednieniem propozycji rodzicow danego oddziatu.

2. Do zadan wychowawcy nalezy:

1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;

2) ustalanie dla danego oddziatu szczegétowego rozktadu dnia na podstawie
ramowego rozktadu dnia;

3) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadann wychowawczych
Przedszkola;

4) utrzymywanie statych kontaktéw z rodzicami dzieci oddziatu;

5) prowadzenie dziennika oddziatu przedszkolnego.

4. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, w tym na wniosek samego
nauczyciela, Dyrektor moze go odwotac z funkcji wychowawcy.

§58.

1.W przedszkolu dziata komérka finansowo - ksiegowa, ktéra obstuguje
przedszkola z terenu miasta Betchatowa i zatrudnia siedmiu pracownikéw:
1) gtéwny ksiegowy - 1 etat
2) specjalista do spraw pfac - 3 etaty
3) starszy specjalista do spraw ksiegowosci - 1 etat
4) specjalista do spraw ksiegowosci - 2 etaty
2. Gtéwnym zadaniem pracownikéw jest prowadzenie rachunkowosci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami (na podstawie odrebnych regulaminéw i zasad
polityki rachunkowosci w jednostkach budzetowych), w szczegdlnosci
obejmujace;j:
1) zorganizowanie obiegu i kontroli dokumentéw w sposdb zapewniajgcy
wiasciwy przebieg operacji gospodarczych i ochrone mienia
2) biezacg kontrole pod wzgledem formalno-rachunkowym dokumentéw
ksiegowo-finansowych
3) biezace i prawidtowe prowadzenie ksiegowosci oraz sporzadzanie kalkulacji
kosztéw i sprawozdawczosci finansowej
4) ewidencje mienia i Srodkéw trwatych
5) sporzadzanie i naliczanie wynagrodzen pracownikéw przedszkoli
3. W przedszkolu jest zatrudniony jeden pracownik na stanowisku pomoc

administracyjna. Jego gtéwnym zadaniem jest wykonywanie prac biurowych, w tym
kompletowanie, porzgdkowanie, segregowanie oraz archiwizowanie dokumentacji.
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§59.

1. Przedszkole zatrudnia pracownikéw obstugi, ktérymi sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

intendent;

pomoc administracji;
kucharz;

pomoce kuchenne;
pomoce nauczyciela;
robotnik gospodarczy.

2. Pracownicy obstugi wspodtuczestniczg w procesie wychowawczo - opiekuriczym

Przedszkola.

3. Do zadan pracownikéw obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczernstwa dzieciom

w czasie zajec organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1)

2)

3)

4)

przestrzeganie przyjetych w przedszkolu wewnetrznych przepiséw,
dotyczgcych bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci
w Przedszkolu oraz innych zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw
organizacyjno-porzadkowych;

wspoétpraca z nauczycielami w  zakresie zapewnienia dzieciom
bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg i poszanowania ich godnosci
osobistej;

wiasciwe reagowanie na zauwazone ryzykowane zachowania dzieci poprzez
powiadamianie o nich nauczyciela i Dyrektora;

usuwanie lub zgtaszanie Dyrektorowi Przedszkola wszelkich zaniedban
i zagrozen majgcych wptyw na bezpieczenstwo dzieci.

4. Do innych obowigzkdw pracownikdw obstugi Przedszkola nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

dbatos¢ o czystosc i higiene pomieszczen oraz otoczenia przedszkola;
przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.;

odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet i narzedzia pracy;
przestrzeganie dyscypliny pracy;

dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradziezg.

5. Pracownicy zobowigzani sg do wykonywania innych czynnosci zleconych

przez Dyrektora Przedszkola, wynikajgcych z organizacji pracy placéwki.

6.S5zczegbtowy zakres obowigzkdw poszczegdlnych pracownikdéw okresla Dyrektor

Przedszkola w przydziale czynnosci, ktéry znajduje sie w teczkach akt

osobowych.
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Rozdziat 11 a.
Podstawowe zasady wyznaczajgce postawy pracownikéw Przedszkola
§60.
1. Wszyscy pracownicy zatrudnieni w przedszkolu zobowigzani sg do stwarzania
dzieciom mitej, serdecznej atmosfery i odpowiedzialni sg za wizerunek placéwki.
2. Wtasciwg postawe pracownikéw przedszkola wyznaczaja:

1) zasada praworzadnosci: pracownik Przedszkola wykonuje swoje obowigzki
ze szczegblng starannosciag, zgodnie z obowigzujagcym prawem, majac
na wzgledzie interes publiczny; podejmowane rozstrzygniecia opiera
na prawidtowo dokonanych ustaleniach, a uzyskane w wyniku
prowadzonych postepowan informacje wykorzystuje wytgcznie do celéw
stuzbowych;

2) zasada uczciwosci i rzetelnosci: pracownik Przedszkola podczas
wykonywania swoich obowigzkéw jest bezinteresowny i bezstronny, réwno
traktuje wszystkie dzieci i ich rodzicéw, z poszanowaniem ich prawa
do prywatnosci i godnosci; w przypadkach konfliktu intereséw w sprawach
prywatnych i urzedowych pracownik wytgcza sie z dziatan mogacych rodzic¢
podejrzenia o stronniczo$¢ lub interesownos¢, a takie nie podejmuje
zadnych prac oraz zajeé, ktore pozostawatyby w sprzecznosci
z wykonywanymi obowigzkami; zgtasza stwierdzone przez siebie przypadki
niegospodarnosci, proby defraudacji srodkéw publicznych oraz korupgji,
a takze inne fakty i dziatania budzgce watpliwosci co do ich celowosci
lub legalnosci;

3) zasada jawnosci: pracownik Przedszkola, zwtaszcza gospodarujgcy srodkami
publicznymi, dokonuje czynnosci w sposdb jawny oraz zgodny z przyjetymi
standardami, a uzyskane informacje o charakterze publicznym udostepnia
w petnym zakresie, z wylgczeniem informacji chronionych przepisami
prawa;

4) zasada profesjonalizmu: pracownik Przedszkola wykonuje zadania
sumiennie i sprawnie, wykorzystujgc w petni posiadang wiedze
i doswiadczenie; docieka prawdy i daje jej Swiadectwo swoim
postepowaniem dba o systematyczne podnoszenie kwalifikacji
zawodowych;

5) zasada neutralnosci: pracownik Przedszkola nie ulega wptywom i naciskom,
ktére mogg prowadzi¢ do dziatan stronniczych lub sprzecznych z interesem
publicznym; dba o jasnos$é i przejrzysto$é wtasnych relacji z otoczeniem;

6) zasada wspotodpowiedzialnosci za dziatania: pracownik Przedszkola nie
uchyla sie od podejmowania decyzji oraz wynikajgcych z nich konsekwenciji;
udziela rzetelnych informacji, a relacje stuzbowe opiera na wspotpracy,
kolezenstwie, wzajemnym szacunku, pomocy oraz dzieleniu sie
doswiadczeniem i wiedzg; godnie zachowuje sie w miejscu pracy i poza nim,
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7)

a swojg postawg nie narusza porzadku prawnego w sposob powodujacy
obnizenie autorytetu i wiarygodnosci przedszkola;

zasada réwnego traktowania: przy rozpatrywaniu  wnioskéw
i przy podejmowaniu decyzji pracownik Przedszkola zapewnia
przestrzeganie zasady rownego traktowania; pojedyncze osoby znajdujace
sie w takiej samej sytuacji traktowane sg w poréwnywalny sposéb;
w przypadku réznic w traktowaniu pracownik zapewnia, aby to nieréwne
traktowanie byto usprawiedliwione obiektywnymi, istotnymi
wiasciwosciami danej sprawy; pracownik powinien powstrzymac sie
od wszelkiego nieusprawiedliwionego i nieréwnego traktowania
pojedynczych oséb ze wzgledu na ich narodowos¢, ptec, rase, kolor skéry,
pochodzenie etniczne lub inne przekonania, przynalezno$¢ do mniejszosci
narodowej, posiadang witasnos¢, urodzenie, inwalidztwo, wiek
lub preferencje seksualne.

Rozdziat 12
Wychowankowie Przedszkola

§61.

1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do udzialu w procesie opiekurczo -

wychowawczo-dydaktycznym, zorganizowanym w sposdb wtasciwy i zgodnie

z zasadami higieny pracy umystowe;j.

2. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw

Dziecka, a w szczegdlnosci do:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego
traktowania;

swobody mysli, sumienia i wyznania, swobodnego wyrazania swoich
pogladdéw;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej, badz
psychicznej;

indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;
doskonalenia oraz rozwijania zdolnosci i zainteresowan;

poszanowania jego godnosci osobiste] i wartosci;

poszanowania witasnosci;

opieki i ochrony;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

10) akceptacji jego osoby.

§62.

1. Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek:
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1) szanowania wytwordéw innych dzieci;

2) podporzadkowania sie obowigzujgcym w grupie zasadom i regutom
wspotzycia spotecznego;

3) przestrzegania zasad higieny osobiste;.

§63.

1. Dyrektor w drodze decyzji moze skredli¢ dziecko z listy dzieci uczeszczajgcych
do Przedszkola w przypadku:

1) nieuregulowania przez rodzica jednomiesiecznych zalegtosci z tytutu optat
za korzystanie z Przedszkola;

2) uzyskania opinii specjalisty stwierdzajacej, ze dziecko nie moze przebywac
w grupie dzieci zdrowych w oddziale ogélnodostepnym;

3) nie zgtoszenia sie nowo przyjetego dziecka do 10 dni od daty przyjecia
do Przedszkola, gdy rodzic nie powiadomi Dyrektora o przyczynie
nieobecnosci dziecka;

4) nieuzasadnionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu, trwajgcej dtuzej,
niz 3 miesigce.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
(np. w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19)
wychowanek ma prawo do edukacji przedszkolnej na zasadach okreslonych
w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa z uwzglednieniem zalecen
Ministra Zdrowia i Gtéwnego Inspektora Sanitarnego.

§64.

1. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane
w stréj wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie.

2. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkdéw atmosferycznych
i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na swiezym powietrzu.

3. Ubrania dziecka nie mogg by¢ spinane agrafkami ani szpilkami.

4. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne
do nosa, przybory do mycia zebdéw, pizame, worek ze strojem gimnastycznym,
komplet ubran na zmiane. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane
dziecku.

5. Dziecko nie powinno przynosi¢ do Przedszkola swoich zabawek ani rzeczy
wartosciowych - Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute
lub zagubione.
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Rozdziat 12 a.
Nagrody i kary
§65.

1. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze byé w przedszkolu
nagrodzone:
1) ustng pochwata nauczyciela;
2) pochwaty do rodzicéw;
3) uwzglednieniem tego faktu w "kontraktach dtugoterminowych";
4) pochwatg Dyrektora Przedszkola;
5) nagroda rzeczowa.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za Swiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych
w przedszkolu zasad:
1) ustng uwagga nauczyciela;
2) odsunieciem od zabawy na krétki czas;
3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;
4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

3. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

4. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajgce zdrowiu
innych dzieci poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa,
ktérzy podejmujg decyzje o:

1) powiadomieniu Dyrektora Przedszkola;

2) powiadomieniu rodzicéw dziecka;

3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci Dyrektora
Przedszkola w celu wuzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan
wychowawczych;

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu
dokonania diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

Rozdziat 12 b.
Pomoc materialna wychowankom
§66.

1. Udzielanie pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla dzieci zamieszkatych
na terenie Miasta, uregulowane jest uchwatg podejmowang przez Rade Miasta.
Regulamin dostepny jest u Dyrektora Przedszkola.

2. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Prezydent
Miasta.

3. Rada Miasta moze upowazni¢ kierownika osrodka pomocy spotecznej
do prowadzenia postepowania w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1.

4. W sprawach swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sie
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decyzje administracyjne.

Rozdziat 12 c.
Zasady przyje¢ dzieci do Przedszkola

§67.

. Do Przedszkola przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na terenie Miasta
Betchatowa.

2. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek rodzica.

. Szczegdtowe zasady prowadzenia rekrutacji okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 13.
Ochrona danych osobowych
§68.

. W przedszkolu wdrozono rozwigzania techniczne i organizacyjne wynikajgce
z przepisow RODO.

. Przedszkole stosuje klauzule informacyjne wynikajace z przepiséw RODO.

. Praca zdalna odbywa sie tylko za pozwoleniem Dyrektora iz zachowaniem
rygoréw ochrony danych osobowych.

. Nadzoér nad przestrzeganiem zasad ochrony danych w przedszkolu petni
Inspektor Ochrony Danych Osobowych.

. Inspektora Ochrony Danych zatrudnia Dyrektor Przedszkola.

. Inspektor Ochrony Danych podlega bezposrednio Dyrektorowi Przedszkola.

7. Do zadan Inspektora Ochrony Danych godnie z art. 39 RODO nalezg:

1) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego
oraz pracownikdw, ktérzy przetwarzajg dane osobowe, o obowigzkach
spoczywajgcych na nich na mocy rozporzadzenia oraz innych przepisdw Unii
lub panstw cztonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie;

2) monitorowanie przestrzegania rozporzadzenia, innych przepiséw Unii
lub panstw cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora
lub podmiotu przetwarzajgcego w dziedzinie ochrony danych osobowych,
w tym podziat obowigzkéw, dziatania zwiekszajgce swiadomosé, szkolenia
personelu uczestniczgcego w operacjach przetwarzania oraz powigzane
z tym audyty;

3) udzielanie na zgadanie zalecern co do oceny skutkéw dla ochrony danych
oraz monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 RODO;

4) wspotpraca z organem nadzorczym;

5) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego
w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem, w tym 2z uprzednimi
konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36 RODO oraz w stosownych
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przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach.

. Na stronie internetowej Przedszkola umieszcza sie klauzule informacyjng z RODO
wraz z danymi Inspektora Ochrony Danych Osobowych.
. Przedszkole ponosi odpowiedzialno$é¢ administracyjng za naruszenia ochrony

danych osobowych wynikajgcg z Ustawy o ochronie danych osobowych z dnia
10 maja 2018 .

§69.

. Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do przestrzegania przepiséw
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych; Dziennik Urzedowy Unii Europejski L 119/2016)- dalej RODO i Ustawy
o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000).

. Kazdy pracownik Przedszkola zobowigzany jest do odbycia szkolenia z zakresu
ochrony danych osobowych przeprowadzonego przez Inspektora Ochrony
Danych Osobowych.

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do zapoznania sie
z obowigzujgcym na terenie placéwki Regulaminem ochrony danych.

. Za naruszenie przepisdw dotyczacych ochrony danych osobowych pracownik
ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng wynikajgcg z Kodeksu pracy. Ukaranie
karg dyscyplinarng nie wyklucza odpowiedzialnosci cywilnej i karnej pracownika.

. O mozliwym wystgpieniu naruszen ochrony danych osobowych pracownik jest
zobowigzany niezwtocznie poinformowaé Dyrektora Przedszkola.

. Dyrektor Przedszkola niezwtocznie informuje Inspektora Ochrony Danych
Osobowych o powyzszym naruszeniu.

§70.
. Przedszkole wymaga zgody rodzica na:
1) udziat dziecka w konkursach zewnetrznych;
2) publikacje wizerunku dziecka (gabloty przedszkolne, strona www, portal
Facebook, gazetki);
3) przeprowadzenie badania lekarskiego;
4) publikacje, wywieszanie prac plastycznych dziecka;
5) udziat w wycieczkach, itp.
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2. Przedszkole wymaga pisemnego upowaznienia przez rodzicow dla oséb trzecich
odbierajgcych dzieci z Przedszkola.

3. Nauczyciel Przedszkola jest uprawniony do weryfikacji tozsamosci osoby
odbierajgcej dziecko z Przedszkola.

Rozdziat 14.
Postanowienia kofncowe

§71.

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowsa.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

3. Podstawg gospodarki finansowej Przedszkola jest roczny plan finansowy
zatwierdzony przez organ prowadzacy Przedszkole.

4. Prowadzenie dokumentacji finansowo-ksiegowej odbywa sie zgodnie
z przepisami obowigzujgcymi w tym zakresie.

5. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z aktualng instrukcja
kancelaryjno-archiwalng i odrebnymi przepisami.

6. W przedszkolu dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposdb zgodny
z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy oraz celem zapewnienia,
iz dziatalno$¢ jednostki prowadzona jest skutecznie oraz zgodnie z przepisami
prawa, wprowadzono zasady i procedury kontroli zarzadczej oraz prowadzony
jest monitoring jej realizacji.

7. Celem kontroli zarzadczej jest w szczegélnosci:

1) zgodno$¢  wszystkich dziatan  Przedszkola z przepisami prawa
oraz procedurami wewnetrznymi;

2) skutecznos$é i efektywnosé tych dziatan;

3) zwiekszenie wiarygodnosci danych wykazywanych we wszystkich rodzajach
sprawozdan  obowigzujgcych ~w  przedszkolu, ze  szczegdlnym
uwzglednieniem sprawozdan finansowych;

4) ochrona zasobdéw ludzkich, materialnych i niematerialnych przedszkola;

5) przestrzeganie i promowanie ws$rdd pracownikdw zasad etycznego
postepowania;

6) efektywnosc i skutecznos¢ przeptywu informacji wewnatrz i na zewnatrz
Przedszkola;

7) zarzadzanie ryzykiem.

8. Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych oraz moze by¢
wykorzystane dla innych potrzeb zaktadu doskonalenia nauczycieli lub innych
instytucji naukowych.

§72.
1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, pracownikdéw obstugi, rodzicow.
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2. Wszelkie zmiany Statutu moga zosta¢ wprowadzone uchwatg Rady
Pedagogiczne;.

3. Dyrektor opracowuje jednolity tekst Statutu z uwzglednieniem zmian.

4. Nauczyciele i pozostali pracownicy majg bezposredni wglad do Statutu,
ktory znajduje sie w kaciku informacyjnym oraz na stronie internetowej
przedszkola i na stronie BIP.

5. Rodzicow zapoznaje sie z trescig Statutu na ogdlnych zebraniach oraz udostepnia
sie im bezposredni wglad na stronie internetowej Przedszkola.

6. Z dniem wejscia niniejszego Statutu traci moc Statut obowigzujacy dotychczas.

7 . Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej
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